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1,. Общие положепия
1.1. НаСтоящее Положение устанавливает тrорядок создания, организации работы, приня,lия и
ИСПОЛНеНИЯ РешениЙ Комиссии по урегулированию конфликта интересов между 1.{астникапли
образовательньD( отношениЙ в МУНищ,lпАльноМ БЮдкЕтном дошкоЛЬНом
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ( ЯСЛИ-САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА М 4 <<

СВЕТЛJГIОЬ ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ) (далее по тексту - Комиссия) (далее по тексту -
мБдоу),
|.2, КОМИССия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации,

феДеРаЛЬныМи законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а
также настоящим Положением.
1.З. ОСНОВНОй задачей комиссии является осуIцествлепие мер по предупреждению и

урегулировании конфликта интересов между участникitми конфликта.
2. Формирование комиссии и организация ее работы
2.1. В СОСТаВ Комиссии входят не более 5 наиболее квалифицировЕtнных и irвторитетньIх
ПРеДСТаВиТеJuI IIедагогических работников, избираемых rrедагогическим советом. Персональный
СОСТаВ КОМИССии утвержд5ется rrриказом заведующего. Заведующий не имеет права входить в
СОСТаВ КОМИССии. Члены Комиссии и привлекаемые к её работе физические лица работают на
безвозмездной основе.
2.2. СОСТаВ КОмиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность
возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.З.Из чиСла членов Комиссии на её первом заседании прямым открытым голосованием простым
бОЛЬШИНСТВОМ голосов сроком на 2 года выбираются председатель, заместитель председателя,
секретарь.
2.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- даеТ поручениЯ членilпd Комиссии, привлекаемым специ€lJIистам, эксперт€lм;
- предстаВляет КомИссиЮ в отношеНиях с администрацией;
- выступает переД участниками образовательньIх отношений с сообщениями о деятельности
комиссии, представляет письменный ежегодный отчёт о деятельности Комиссии заведующему
ДоУ;
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет зtlN[еститель
председателя Комиссии.
2.6. Секретарь КомИссии отвечает за ведение делопроиЗводства, регистрацию обратцений,
хранение документов Комиссии, подготовку её заседаний.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого аIлена

комиссии, которiu{ может привести к конфликту инторесов при рассмотрении вопроса,
включённого в повесТку дня, член Комиссии обязан до начаJIа заседания заlIвить об этом. В таком
случае он не IIринимает участия в рассмотрении укiвЕ}нного вопроса.
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве
экспертов любьж совершеннолетних физических лиц с правом совеlцательного голоса.
Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настояIцим Положением
до начала их работы в составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии И лицЕlм, участвовавшим в её заседаниях, запрещается рiвглашать
конфиденЦиальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация,



ПОЛYЧеННаЯ В процессе деятельности Копtиссии. N{ожет быть испоjrьзована только в порядке,

ПРеДУСМОТРеНноМ федера;lьным законодательством об информации, информатизации и защите
информации.
2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения
заседztния является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются
открытыМ голосованиеМ простыМ большинством голосов. В слrIае равенства голосов
решtlющим является голос её шредседатеJuI.

3. Порядок работы комиссии
З.1. ОСНОВаНиеМ для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию
участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении rrедагогическим
работником норм профессиональной этики.
з.2. Комиссия ,не рассматриваеТ сообщения о прест}тIлениях и административньIх
правонарушениях, а также анонимные обраIцения, не проводит проверки по фактам нар}тIениrI
трудовой дисциrrлины.
3.з. Рассмотрение обращеfrия, должно обеспечить своевременное, объективное и сгIраведливое

рассмотрение обраЩения, его разреШение В соответствии с законодательством об образовании,
уставом доу, Положением о нормах профессионalльной этики и пастоящим Положением, а
также исполнение принятого решения.
3.4. ПредСедателЬ КомиссиИ при постУплеЕиИ к нему информации, содержащей основания для
проведения заседания Комиссии:
- в течение трёх рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания
КомиссиИ не можеТ быть назНачона позднее семи рабочИх дней со дня поступления указанной
информации (в укi}занные периоды времени не засчитывьеrс" время временного отсутствия
педагогиЧескогО работника по уважиТельным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);
- организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия
рассматрИвает вопрОс о соблЮдениИ требований норм профессиональной этики (под роспись),
членоВ комиссиИ И другиХ ЛИЦ, r{аствующих в заседании Комиссии, с поступившей
информацией.

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии rrедагогического работника, в отношении
которогО рассматрИваотсЯ вопрос. При наличии письменной просьбы педагогического работника
о рассмотрении укiванного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его
отсутствие. В слl"rае неявкИ педагогиЧескогО работниканазаседание Комиссии2гrриотс}тствии
его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия, раосмотрение
вопроса откладывается. ПовторнаJI неявка педагогического работника без уважительных причин
на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом
случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и
выст}тIлениям присутствующих на заседании.
з.6. РазбИрательствО в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем
основаниЯм, которые изложенЫ в обращеНии. ИзмеНение предМета и (или) основания обращения
в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
З.7. На заседаниИ,КомиссиИ заслушиваются пояСнения педагогического работника (с его
согласия) и иньIх лиц, рассМатриваются материЕrлы по существу предъявляемых претензий, а
также дополнительные материалы.
З.8. ПО итогаМ рассмотрения вопрОса КомисСия принимает одно из следующих решений:



а) Установить, что tIедагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;

б) УСтановить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и
РекоМендовать заведующему МБДОУ указать педагогическому работнику на недоrrустимость
нарушения норм профессиональной этики;
В) УСтановить, что педагогический работник грубо нарушzLл нормы профессиональной этики и

РекоМендовать завед}.ющему МБДОУ рассмотреть возможность нЕlJIожения на педагогического

работника соответствуюIцего дисциплинарного взыскания;
Г) УСтановить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его
беЗДейСтвие), содержаrтIие признаки административного rrравонарушения или состава
ПРеСТУПления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о
СОВеРшении указанного действия (бездействии) и подтверждаюIцие такой факт документы в
ГIРаВООхРанительные органы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости немедленно.
4. Порядок оформления решений комиссии
4.1. РеШения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и
СеКРеТаРЬ Комиссии. Реiления Комиссии носят для заведуюшIего МБДОУ обязательный
характер.
4.2. ЧЛеН КОмиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё
МНеНИе, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть
ознакомлен педагогический работник.
4.З. КОПИИ протокола в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаются заведующему
ДОУ И ПеДагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматрив€rлись несколько
ВОПРОСОВ, То ему передаётся выписка из протокола), а также по решению Комисс иным
заинтересованным лицаN4.

4.4. ЗаВеДУЮЩИй.ЩОУ обязан в течение 5 рабочих дней со дня постугIления к нему протокола в
ПИСЬМеННОЙ фОРме проинформировать Комиссию о принятьIх им мерах по существу
РаССМОТРенного вогIроса. Решение заведующего ,ЩОУ оглашается на ближайшем заседаIIии
Комиссии.
4.5. КОПИЯ ПРОТокола заседания Комиссии или вьшиска из него приобщается к личному делу
ПеДаГОГИЧеСКОГО работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм
профессиональной этики.
5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1, ОРГаНИЗационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а
ТаКЖе ИНфОРМИРОвание tlленов Комиссии о вопросах, включённьD( в повестку дня, о дате,
ВРеМеНИ И МеСте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами,
ПРеДСТаВЛЯеМЫМИ Для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем
Комиссии.
5.2. .ЩеЛОПРОИЗВОДство Комиссии ведётся в соответствии с действ}тощим законодательством.
5.З. ПРОТОКОЛы Заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве МБДОУ.


